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KURUMSAL YONETIM ILKELERI VE UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen Kurumsal Yénetim ilkeleri’ni pren-
sip olarak benimsemektedir. Sirket hakkinda Sermaye Piyasasi Kanuna aykirilik ve diger kanunlara aykirilik suglamasi ile
sorusturma yiritilmekte olup, heniiz karara baglanmamistir. Koza Altin isletmeleri A.S.’ye Ankara 5. Sulh Ceza Hakimli-
gi'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133i{nci maddesinin linci fikrasi uyarinca, Sir-
ket’in yénetim organinin tiim yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak lzere kayyim atamasi yapiimis-
tir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin s6z konusu karari ile Sirket’in ydnetimine kayyim olarak atanan kayyim heyetinin
yonetim kurulu Gyeligine secilmeleri, dnceki yénetim kurulunun tiim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve eski

yonetimin tim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistr.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye”’ bashkli 19. maddesi ile “Bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce terér drgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271
sayill Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan
kayyimlarin yetkileri, hakim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte
kayyimlarin gérevleri sona erer.” hilkkmi getirilmistir. Bunun Gzerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve
2016/4628 D. is sayil karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf
Mevduat Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuri-
yet Bassavciliginca 6nceki yénetim kurulu tyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tara-
findan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina baglanmis olup dava ilk derece mahkemesince karara
baglanmistir. ilk derece mahkemesi kararinda; yargilamasi yapilan dnceki yénetim kurulu {yelerine ait olan sirket hissele-
rinin misaderesine karar verilmistir. Karar kesinlesinceye degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin
aynen devamina karar verilmistir. Karar henliz kesinlesmemistir. Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2017/44 E. sayili dava-
sinda ayrica, mahkemeye gelmedikleri icin yargilamalari yapilamayan 6nceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda ise dosyala-
rinin tefrik edilerek yeni bir esasa kaydina, yargilamalarin bu dosya lizerinden devamina, yargilama sonuna degin yukarida
anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Tefrik edilen dosya Ankara 24. Agir Ceza

Mahkemesi 2020/20 E. numarasini almistir.

Bu itibarla 11-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na Sirket tarafindan yazi
yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015
tarihli ve 32/1489 sayil toplantisinda konuya iliskin SPK mevzuatinda herhangi bir diizenleme bulunmadig icin Tebligin

yonetim kuruluna iliskin olarak hiikimlerinin aranmamasina karar verildigi sirkete bildirilmistir.

Bu itibarla kayyim atanan sirkete heniiz Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulamamistir.
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Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayih karari uyarinca Sirketimizin Kurum-
sal Yonetim ilkeleri’nden uygulanmasi géniilli olan ilkelere uyum durumunu gésteren “Kurumsal Y-
netim Uyum Raporu (URF)” ve mevcut kurumsal yonetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren
“Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)” 28.02.2019 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agik-

lanmistir.
S6z konusu bildirimlere;
https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e4a2422d9a6e0142bd91d3687a69

internet baglantisindan erisilebilir.



Sirket, yatinmcilara ulasabilir olmak amaci ile “Yatirimer iliskileri B&Iim{” olusturmustur. Bu bélim,
Yatirimer iliskilerinden Sorumlu Miidiir olarak gérev yapan Sn. Tagma¢ CUHADAR'in koordinasyonun-
da faaliyet gostermektedir. Birim, temelde ve tam zamanli olarak yurt i¢i ve yurt disi kurumsal ve bi-
reysel yatirnmcilara tanitim yapilmasi, potansiyel ve mevcut yatirimcilarin bilgilendirilmesi amacli ola-

rak faaliyet gostermektedir.

S6z konusu birim; pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gosterir, yonetim kuruluna ra-
porlama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Teblig’e gore, ortakliklar
ile yatirrmcilar arasindaki iletisimi saglayan yatirimci iliskileri bélimiinin olusturulmasi ve bu bélimiin
ortaklk genel mudiri veya genel midir yardimcisina ya da muadili diger idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerden birine dogrudan baglh olarak calismasi ve ylriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en

az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmasi zorunludur.

Yatinma iliskileri bolimi yoneticisinin ise “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisan-
sI” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansina” sahip olmasi, ortaklikta tam zaman-
Il yonetici olarak calisiyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi Gyesi olarak gérevlendirilmesi zorunlu-
dur. Sirkette Yatirimci iliskileri Béliimiinden sorumlu Miidiir olan Sn. Tagmag CUHADAR, Sermaye Pi-
yasasl Faaliyetleri Dlizey-3 Lisansina, Sermaye Piyasasi Tlrev Araclar Lisansina, Sermaye Piyasasi Te-

mel Diizey Lisansina ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansina sahiptir.

Yatirimci iliskileri bo6limiinin baslica gorevleri: Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile
diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saghkli, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak, Ortaklik
pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak, Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak
pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak ve genel kurul top-
lantisinin ilgili mevzuata, esas s0zlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasi-
ni saglayacak tedbirleri almak, Kurumsal yénetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her turli husus
da dahil olmak Gzere sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yikamliliklerin yerine getirilmesi-

ni gbzetmek ve izlemektir.
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Sirkette Yatirimai iliskileri Béliimiiniin 2019 yilinda yiiriittigii baslica faaliyetler asagidaki gibidir:

e Donem igerisinde birime telefon ve e-posta yoluyla bilgi talebi basvurularini cevaplamak ve yoénetilen Sorula-
ri SPK mevzuati cercevesinde cevaplandirmak,

e Araci kurumlarin analistlerine Sirket hakkinda SPK Mevzuati kapsaminda dizenli bilgilendirme yapmak,

e Tirkge ve ingilizce olarak Sirket web sitelerini diizenli olarak giincellemek,

e Yillik Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak,

e MKK (e-yonet-e-sirket) platformlariyla ilgili olarak dokiimantasyonlarin giincel tutulmasini saglamak,

e Ozel durumlarin kamuya agiklanmasi islemlerini koordine etmek,

o Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak (izere, pay sahiplerinin
sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu gozetmek ve
izlemek,

e icsel bilgilere erisimi olanlar listesinin, giincelligini koordine etmek; icsel bilgilere erisimi olanlar listesinde
yer alan kisileri, 6zel durumlarin, finansal ve operasyonel sonuglarin kamuya aciklanmasina kadar i¢sel bilgi-
lerin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla bilgilendirmek,

e Sirket ayrica faaliyetlerine iliskin 6nemli gelismeleri gerekli gorildigi durumlarda basin bilteni araciligiyla
da kamuoyu ile paylasmaktadir.

ilgili birime yatirimciiliskileri@kozagold.com e-mail adresinden ve +90 (312) 587 10 00 numaral telefon ve +90

(312) 587 10 21 numarali fakstan ulasilabilir.
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2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimi

Sirkete ait internet sitesinde (http://www.kozaaltin.com.tr/), “Yatirimci iliskileri” bélimiine yer verilmistir.

Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili bilgilere kolay ve ayrim gézetmeksizin ulasabilmeleri amaciyla kamuya acikla-
nan tim bilgilerin Sirket’in internet sitesinde potansiyel yatirimci ve mevcut pay sahiplerinin bilgi ve kullani-
mina esit bir sekilde sunulabilmesi amaglanmaktadir. Borsa istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde
olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) aracihgiyla 6zel durum agiklamalarinda bulunulmaktadir.
Genel olarak Sirket yapisinda meydana gelen degisiklikler derhal internet sitesi tGizerinden duyurulmakta, yati-
rimci sunumlari devaml olarak giincellenmektedir. Yatirimci iliskileri Bolimdi, 2019 yili boyunca tiim pay sa-
hiplerinin yazili ve sozli bilgi taleplerinin en dogru ve en hizh sekilde karsilanmasi icin gerekli 6zeni gdstermis-
tir. Bilgi almak lizere sirkete basvuran pay sahiplerinin, bilgi taleplerinin tam ve anlasilacak sekilde cevaplandi-
rilmasina 6zen gosterilmektedir. Sirket yatirimcilarini zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirmek tzere
internet sitesini Tlrkce ve ingilizce olarak aktif olarak kullanmakta ve burada yer alan bilgileri siirekli giincel-

lemektedir.

3. Genel Kurul Bilgileri

Kayyim atanan ve daha sonra yetkileri TMSF’ ye gecen sirkette devam eden hukuksal stirecler nedeniyle yillik
olagan Genel Kurul Toplantisi yapilamamistir. Bu sebeple 2019 yilina iliskin Genel Kurul bilgileri ile dokiiman-
lari Faaliyet Raporuna ve Sirket internet sitesine eklenememistir. Sirkette yapilan son Olagan Genel Kurul

Toplantisina iliskin bilgiler asagidaki gibidir.



http://www.kozaaltin.com.tr/

Sirketin, 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmak tzere 23.03.2015 tarihinde Saat 14:30 da
Wyndham Ankara Oteli Yasam Cad. 4. Sok No:4 S6giitdzii/Ankara adresinde Ankara Valiligi Ticaret il M-
dirligi’niin 25.03.2015 tarih ve 6829503 sayili yazilari ile gérevlendirilen Bakanhk Temsilcileri Sayin Ekrem
YILDIZ ve Sayin Giirsel AYHAN go6zetiminde toplaniimistir.

Toplantiya ait davet TTK'nin 414. Maddesi hilkmU geregince ve Ana Sozlesmede ongorildigi gibi ve glinde-
mi de ihtiva edecek sekilde 03.03.2015 tarih ve 8770 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 589. sayfasinda,
Ayrica 03.03.2015 tarihli Hirses Gazetesi’'nde, 03.03.2015 tarihli Millet Gazetesi ve 03.03.2015 tarihli Bu-

glin Gazetesinde ilan edilmek suretiyle siresi icinde duyuru yapiimistir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi geregince, Sirket’in elektronik genel kurul hazirlklari yasal di-

zenlemeye uygun olarak yerine getirilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirketin toplam 152.500.000,00TL sermayesine tekabll eden
152.500.000TL’den elektronik ortamda 1TL'yi temsil eden asaleten katilimci haricinde diger tim katilimcilar
fiziki ve elektronik ortamda, 129.972.238.769TL hisse vekaleten olmak lizere toplam 129.972.239,769TL'yi
temsil eden hisselerin toplantiya istirak ettigi ve boylece gerek kanun ve gerekse ana sézlesmede 6ngorilen
asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi tizerine Elektronik Genel Kurul Sisteminde MKK ta-
rafindan yetki verilmis olan ilgili yoneticilerin hazir bulunduklari ve genel kurulun takibinin saglandiginin

anlasilmasi lizerine glindem maddelerinin gorislilmesine gegilmistir.

25.03.2015 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda genel olarak asagidaki kararlar alinmis ve 2014 mali yih-

na iliskin Genel Kurul Toplanti Tutanagi sirketin web sitesinde ve KAP “ta ayrica yayinlanmistir.

1. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 yili Faaliyet Raporu ve 2014 Yili Bagimsiz Denetci Ra-

poru okundu ve her iki raporunda kabulline oy ¢coklugu ile karar verildi.

2. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 yih finansal tablolarin kabuliine oy coklugu ile karar

verildi.
3. Yonetim Kurulu Gyeleri ile murakiplar ayri ayri oy ¢coklugu ile ibra edildiler.

4. 2014 yih karinin dagitilmasi gériismeye agildi. Hissedarlara brit 150.000.000,00TL nakit temetti dagitil-
masina, A grubunu temsilen secilen yonetim kurulu tiyelerine net 21.251.378,24TL nakit temetti dagi-
tilmasina ve temettl dagitiminin 01.04.2015 tarihinden itibaren baglaniimasina oy coklugu ile karar

verildi.
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5. Yénetim Kurulu’na A grubu ortaklari temsilen Hamdi Akin IPEK, Cafer Tekin iPEK, Melek iPEK ve Pelin
ZENGINER 'in gérevlerinin devamina karar verilmis, bunlara ilave olarak Isik OZPEKER ve Yusuf KOY-
CE'nin ise bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak 1 yilligina yonetim kuruluna segilmeleri ve goérev sire-

lerinin bir yil olarak belirlenmesi oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Sirket Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul Haziran Cetveli ve GK Toplanti Tutanagi Sirket’in

web sitesindeki Yatirimci iliskileri Béliimiinde ve KAP’ ta yayinlanmistir.

4. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirketin esas sozlesmesinde A Grubu hisse senetlerine yonetim kuruluna ve denetci secimine aday goster-
me konusunda imtiyaz hakki taninmistir. Pay sahiplerinin temsilcileri araciligi ile vekaleten oy kullanmalari-
na iliskin diizenlemelere uyulmakta, kanuni temsil halinde bu durum belgelendirilmekte, agik temsil ilkesi
gecerli olmaktadir. Sirkette azinlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen gosterilmekte, azinlik haklari ile
ilgili Tlrk Ticaret Kanunu ve halka agik anonim sirketlerle ilgili mevzuat hiikiimleri aynen uygulanmaktadir.

Sirkette azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil, tiim pay sahiplerine esit muamele edilmektedir.

= /] h ‘\



http://kozaaltin.com.tr/upl/2014-bilgilendirme.pdf
http://kozaaltin.com.tr/upl/2014-hazirun.pdf
http://kozaaltin.com.tr/upl/2014-tutanak.pdf

Sirket oncelikle mevcut lretim yerleri ve isletme tesislerinde blylmeyi, yeni altin sahalarina stratejik yatirimlar yapmayi ve mev-
cut arama lisanslari dahilinde arama faaliyetlerine agirlik vererek biylimeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda tim bu yatirimlari 6n-

celikle Gretim yerlerinden elde ettigi nakit girisiyle karsilamayi hedeflemektedir.

Ancak Koza Altin isletmeleri A.S.’ye Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun
(CMK) 133iinct maddesinin linci fikrasi uyarinca, Sirket’in yénetim organinin tiim yetkilerini kullanmak ve yeni yénetim kurulunu
olusturmak Uzere kayyim atamasi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim
olarak atanan kayyim heyetinin yonetim kurulu Gyeligine secilmeleri, 6nceki yénetim kurulunun tiim yetkilerinin kayyim heyetine

devredilmesi ve eski ydonetimin tiim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hiakminde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” bashkli 19. maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliiGe
girdigi tarihten 6nce terér drgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayih Ceza Muhakemesi Ka-
nununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hdkim veya
mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” hikmi
getirilmistir. Bunun iizerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding
binyesindeki sirketlerde gorev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim
atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca énceki yonetim kurulu tyeleri hakkinda dizenle-
nen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayil dosya ile yargilanmalarina baglanmis
olup dava ilk derece mahkemesince karara baglanmistir. ilk derece mahkemesi kararinda; yargilamasi yapilan dnceki yénetim kuru-
lu Gyelerine ait olan sirket hisselerinin misaderesine karar verilmistir. Karar kesinlesinceye degin yukarida anlatilan kayyim atan-
masi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Karar hentiz kesinlesmemistir. Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2017/44
E. sayili davasinda ayrica, mahkemeye gelmedikleri icin yargilamalari yapilamayan 6nceki yonetim kurulu tyeleri hakkinda ise dos-
yalarinin tefrik edilerek yeni bir esasa kaydina, yargilamalarin bu dosya lzerinden devamina, yargilama sonuna degin yukarida an-
latilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Tefrik edilen dosya Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi

2020/20 E. numarasini almistir.

Bu itibarla Sirket’in Kar Dagitim politikasi yeniden belirlenecek olup Kamuoyu ile paylasilacaktir.

Sirket esas sozlesmesinde pay devri ile ilgili 6. Maddesi dliizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin devri Tiirk Ticaret Kanunu, Ser-

maye Piyasasi Mevzuati ve isbu ana sézlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir” hiikmu yer almaktadir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Koza Altin isletmeleri, basta Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK) ve séz konusu kanuna iliskin diizenlemeler
olmak (izere Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde gereken her tirli finansal bilgi ile diger
aciklama ve bilgilendirmeleri, genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim ilkelerini de
gozeterek yerine getirecek, bu kapsamda ayrintili Bilgilendirme ve Kamuyu Aydinlatma Politikasi glidecek-

tir.

Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay sahip-
leri, calisanlar, musteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay

ve en dislik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Borsa istanbul diizenle-
melerine uyum gosterir ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde en etkin iletisim politikasini uygu-

lamayi amaglar.

Sirket’in bilgilendirme politikasi, ortaklarinin, yatirrmcilarin, kamunun ve diger menfaat sahiplerinin, ticari
sir kapsaminda olan bilgiler disinda kalan, sirketin faaliyetleri ve mali durumuna iliskin bilgiler ile hissele-
rin fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolayca ulasilabi-
lir sekilde bilgilendirilmesini amaglamaktadir. Bilgilendirme politikalarinin uygulanmasinda Sermaye Piya-
sasi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve hisselerin islem gérdiigii Borsa istanbul diizenlemeleri

ile SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun hareket edilmesi esastir.

Sirket’in bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gézden gegirilmesi ve gelistirilmesi yénetim kurulunun
sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasina iliskin uygulamalar yatirimci iliskilerinin koordinasyonunda

yarataltr.

1U



Yontem ve Araglar

Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan ydontem ve araglar sunlardir:

e Kamuyu aydinlatma platformuna (“KAP”) iletilen 6zel durum agiklamalari
e Periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP’a iletilen finansal raporlar
e Yillik Faaliyet Raporlari

e Kurumsal internet sitesi (www.kozaaltin.com.tr)

o Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular

e Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari

e Veridagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar

e Sermaye piyasasi katilimcilari, yatirrmcilar ve analistlerle yapilan goriismeler, diizenlenen toplantilar ve
telekonferanslar

e Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araclari

Ozel Durum Agiklamalan

Ozel durum agiklamalari, SPK’nin Seri: VIIl No:54 sayili tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir

ve KAP’ta agiklama yapma yetkisine sahip sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak tizere KAP’a génderilir.

Yonetim kurulunca onaylanan Finansal Raporlar ise ilgili mevzuat hiikimlerinde belirlenen siire ve esaslara

uygun olarak kamuya agiklanmak tzere KAP’a gonderilir.
KAP’ta aciklanan finansal raporlara Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilir.
Finansal Raporlarin Kamuya Acgiklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartla-
rina gore hazirlanir, yilsonu ve alti aylik finansal raporlar yetkili bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
Uluslararasi Denetim Standartlari uyarinca denetimden gegcirilir. Bagimsiz denetim raporu ilgili mevzuat

hikimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak kamuya agiklanmak tzere KAP’ ta yayimlanir.

11


http://www.kozaaltin.com.tr/

Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, kamuoyunun sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasiima-
sini saglayacak ayrintida hazirlanmaktadir. Sirketin Faaliyet Raporu 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu,
Gumriik ve Ticaret Bakanhgr’nin Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hak-
kinda Yénetmeligi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esas-
lar Tebligi ve Kurumsal Yonetim Tebligi dikkate alinarak hazirlanmistir. Faaliyet raporlarina Sirket’in ku-

rumsal web sitesinde yer verilmektedir.

Yazili ve Gorsel Medya Araciligiyla Yapilan Basin Agiklamalari

Sirketin yetkilileri tarafindan yil icinde yasanan Sirketin ve grup sirketlerinin faaliyetlerini etkileyecek
onemli gelismeler hakkinda kamuoyunun aydinlatiimasini saglamak tzere gerekli agiklamalar yapilir. Ge-
rekli gériilen durumlarda ve konularda yurtigi ve yurtdisinda basin ve kamuoyunu bilgilendirme toplanti-

lari duzenlenir.

Sermaye Piyasasi Katilimcilari, Yatirnmcilar ve Analistlerle Yapilan Goriismeler, Diizenle-

nen Toplantilar ve Telekonferanslar

Mevcut ortaklar, kurumsal yatirimcilar ve potansiyel yatirrmcilardan gelen sorularin cevaplanmasi ilgili

bolim tarafindan yiritilmektedir.

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirimcilarla en uygun sekilde an-
latilmasini teminen, Sirket Ust dlizey yoneticileri, yatirim bankalarinin ve kurumsal yatirimcilarin temsil-
cileri, analistler ve yatirnrm profesyonelleri ile toplantilar ve gortismeler yaparlar. Gerekli gorildigi du-
rumlarda yurtici/yurtdisi roadshow toplantilari ve yatirimci konferanslarina katilim saglanir ve telekonfe-

rans goriasmeleri yapilir.

Veri Dagitim Kuruluslarina Yapilan Agiklamalar

Sirket hakkindaki 6nemli gelismeler ve 6zel durum agiklamalari Tiirkce ve/veya ingilizce olarak veri dag-

tim kuruluslari vasitasiyla kamuoyu ile paylasilir.
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Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirket kamuyu aydinlatma ve seffaflik kapsaminda tiim paydaslarini zamaninda ve dogru bir sekilde
bilgilendirmek lizere, internet sitesini Tiirkce ve ingilizce olarak aktif kullanmakta ve burada yer
alan bilgileri stirekli glincellemektedir. Sirketin internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3
Ocak 2014 tarihinde yayinlamis oldugu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 2.1.1 sayili ku-
rumsal ydnetim ilkesinde sayilan hususlari da icerecek sekilde “Yatirimcr iliskileri” bdlimi bulun-

maktadir. Yatirimci iliskileri bashigi altinda;
e Kurumsal Yénetim

e Ortakhk Yapisi

e Yonetim Kurulu

e Esas Sézlesme . |
e Ticaret Sicil Bilgisi | > |,
e Genel Kurul

e Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

e Hisse Senedi Verileri

o izahnameler ve Halka Arz Sirkileri

¢ Yillik Faaliyet Raporlari

e Finansal Raporlar

bollimleri yer almaktadir. Bu bélimlerde gerekli kayit ve bilgilere yer verilmistir. Sirket Tirkce in-
ternet sitesinde “Yatirimci iliskileri” bashg altinda yer alan bilgilerin tamami ingilizce internet say-

fasinda da yer almaktadir.
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3. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket’in sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek kisiler faaliyet
raporunda Yoénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yénetiminde gorev alan ve dolayisi ile iceri-
den 6grenebilecek durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. TiUm ¢alisanlar ve yoneticiler sirkete dair iceriden
ogrenilen bilgileri hicbir sekilde dogrudan veya dolayli olarak kullanmayacaklari gibi bu kisitlama ve yasaklara
uygun sekilde davranacaklardir. icsel bilgilere erisimi olanlar listesi, gerekli durumlarda giincellenerek Sirket

tarafindan MKK’ya bildiriimekte ve web sitesinde “Yatirimci iliskileri B&lim{” bashgi altinda ilan edilmektedir.
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BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketin kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, yasal diizenlemeler ve karsilik-
Il sozlesmelerle diizenlenen haklarini garanti altina alir. Sirket ¢alisanlari, ortaklari ve Sirketin is iliskisi
icinde bulundugu Gglincl sahis ya da kurumlar bu konulardaki éneri ya da ihlalleri dogrudan Sirket yo-

neticilerine iletebilirler.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve sirket hakkinda, e-posta ya da telefon ile bilgi-

lendirilmektedir.

2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Calisanlarin yonetime katihmi sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik hedef belir-

leme ve performans degerlendirilmesi toplantilari ile yapiimaktadir.

3. insan Kaynaklari Politikasi

isletmelerin istihdam politikasi yoreyi kalkindirma dnceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel alimla-
rinda, maden sahasi yakinindaki kdylerden baslayan bir siirec ylrttilmektedir. Buna gore ihtiyac du-
yulan personelin 6zellikleri belirlendikten sonra 6ncelikle madene sinir komsulugu olan kéylerden da-
ha sonra ise diger yakin koylerden adaylar degerlendiriimekte, daha sonra sirasiyla en yakin ilceler ve
en yakin iller degerlendirmeye alinmaktadir. Yoreden istihdamin mimkiin olmadigi hallerde Tiirkiye

geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Altin madenciliginin Tirkiye i¢in yeni bir sektér olmasi nedeniyle yetismis isglcl istihdami yasanan
zorluklar arasindadir. Yeni mezun olmus aranilan vasiflara sahip isgiict secilip, isbasi ve mesleki egi-

timler ile yetistirilerek sektére yetismis isglicl saglanmaktadir.

Bu kapsamda, sirketin vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda personelin ¢alisma sartlari, nitelikleri,
ise alinma, ylikselme, licretlendirme, 6dillendirilme, isine son verilme, izin, disiplin islemleri, hak, go-

rev ve sorumluluklari ile diger 6zliik haklarina iliskin diizenlemeler yapilmistir.

2019 yili Aralik ayi sonu itibariyle Koza Altin isletmeleri A.S. ‘de galisan sayisi 2129 kisidir.
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4. Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketin ana faaliyet konusu kapsaminda Urettigi altin ve glimis iceren doreler rafine edilmek (izere rafineri-

lere gonderilmektedir. Satisa yonelik calismalar rafineriler tarafindan yerine getirilmektedir.

5. Sosyal Sorumluluk

Sirket, faaliyetlerini surdirirken galisanlarina ve yoreye deger vermek, kendini stirekli gelistirmek, teknolojik
gelismeleri takip etmek ve uygulamak gibi degerleri gbzetmektedir. Sirket, is hedeflerinin disinda faaliyette
bulundugu yérenin toplumsal sorunlari ile ilgilenerek, onlarin ekonomik yonden gelismesinin yani sira sosyal
yonden de desteklenmesi icin bir takim projeler gelistirmis ve gelistirmeye de devam etmektedir. Sirket

"Sosyal Sorumluluk" geregi, yoreye en yiliksek ekonomik ve sosyal katkiyi saglayacak yaklagimi benimsemistir.
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BOLUM IV — YONETIM KURULU

1. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133{nct maddesinin linci fikrasi
uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak lizere kayyim atamasi yapilimis-
tir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan kayyim heyetinin yonetim kuru-
lu Gyeligine segilmeleri, dnceki yonetim kurulunun tiim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve eski yonetimin tiim yetkilerinin

kaldirilmig oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganusti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hak-
kinda Kanun Hilkmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” bashkl 19. maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten énce terér érglitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun
133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hakim veya mahkeme ta-
rafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” hikmi getirilmistir. Bu-
nun (izerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. Is sayili karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki
sirketlerde gorev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina ne-
den olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bagsavciliginca 6nceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda diizenlenen iddianame
Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava ilk derece
mahkemesince karara baglanmistir. ilk derece mahkemesi kararinda; yargilamasi yapilan énceki yénetim kurulu tyelerine ait olan
sirket hisselerinin miisaderesine karar verilmistir. Karar kesinlesinceye degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin
aynen devamina karar verilmistir. Karar heniiz kesinlesmemistir. Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2017/44 E. sayili davasinda ayrica,
mahkemeye gelmedikleri icin yargilamalari yapilamayan onceki yonetim kurulu tyeleri hakkinda ise dosyalarinin tefrik edilerek yeni
bir esasa kaydina, yargilamalarin bu dosya lizerinden devamina, yargilama sonuna degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklin-

deki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Tefrik edilen dosya Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2020/20 E. numarasini almistir.

Bu nedenle 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na Sirket tarafindan yazi yazilarak
bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489
sayili toplantisinda konuya iliskin SPK mevzuatinda herhangi bir diizenleme bulunmadigi icin Tebligin yonetim kuruluna iliskin olarak

hikUmlerinin aranmamasina karar verildigi sirkete bildirilmistir.
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Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki gibidir:

/ Yonetim Kurulu Baskani \

Ali ALTINTAS

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Enis Giiglii SIRIN

Yonetim Kurulu Uyesi

ismail GULER

\ 4

2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin tim Yonetim Kurulu Uyeleri, sahip olduklari bilgi birikimi, egitim ve tecriibeleriyle, atanmis olduk-

lar1 gbrevi yerine getirecek donanima sahiptirler.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu; TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas Sozlesme ile belirlenmis hususlar kapsa-
minda atanmis olduklari goérevin gerekliliklerini de gdzeterek, gorev ve sorumluluklarini yerine

getirir.

Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yonetim Kurulu Uyelerinin teklif ettigi konular ile Genel
Madurligin glindeme iliskin 6nerilerini icerecek sekilde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan de-
gerlendirilir, gindeme son sekli verilir. ivedi olarak ortaya cikan ve gériisiilmesinde yarar gériilen

konular Yonetim Kurulu toplantisi sirasinda glindeme alinabilir.
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3. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Vizyon
Ulkemizde altin madenciligi sektériinde lider firma olmak ve uluslararasi platformda séz sahibi olmak.
Misyon

Altin madenciligindeki mevcut en iyi teknolojiyi kullanarak, en yliksek cevresel performansi sergileye-
rek, yore insaniyla karsilikli gliven icinde ve onlarin degerlerine saygi gostererek slirdirilebilir altin

madenciligi faaliyeti gostermek ve llke ekonomisine katkida bulunmak.

Degerler

Kendini strekli gelistirmeye acik olmak,

is Emniyeti, cevre ve sosyal onayi isinin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmek,

Mikemmele ulasmayi desteklemek,

Takim galismasinda etkin rol oynamayi ve giiglu iletisimi desteklemek,

e Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.

4. Risk Yonetimi ve Ic Kontrol Mekanizmasi

Yénetim Kurulunda Denetim Komitesi olusturulacaktir. Denetim Komitesinin olusturulmasindan sonra i¢c Denetim
Bolimu olusturulmasi igin calismalara baslanacaktir. Sirkette, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.10.2011 tarih ve
Seri: IV No:54 sayili yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’ gére
ic Denetimin etkin bir sekilde uygulanmasi icin siirecler belirlenecek, prosediirler hazirlanacak ve uygulanmaya

baslanacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Yetki ve Sorumluluklari

Sirket Yonetim Kurulunun yonetim hakki ve temsil yetkileri Esas Sozlesme’ de tanimlanmistir. Ayrica atamalarin

esas olan yasal mevzuatin verdigi yetki ve sorumluluk gergevesinde gorev icra ederler.
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Sirketin esas sozlesmesine “Yonetim Kuruluna Bagl Komiteler” baslikl 7/B maddesinde degisiklik yapilmasina iligkin tadil tasarisi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1023-4021 sayili yazisi ile onaylanip, T.C. Gimrik

ve Ticaret Bakanhgi i¢ Ticaret Genel Miidiirligii’'niin 10.04.2012 tarih ve 2592 sayili yazisi ile izni alinip kabul edilmistir.

Ancak Koza Altin isletmeleri A.S.’ye Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun
(CMK) 133lnci maddesinin linci fikrasi uyarinca, Sirket’in yénetim organinin tiim yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu
olusturmak lzere kayyim atamasi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim
olarak atanan kayyim heyetinin yonetim kurulu tyeligine segilmeleri, 6nceki yénetim kurulunun tiim yetkilerinin kayyim heyetine

devredilmesi ve eski ydnetimin tim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” baslikli 19. maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten énce terér Grglitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Ka-
nununun 133lincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hdkim veya
mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” hikmii
getirilmistir. Bunun lzerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayil karari ile Koza ipek Holding
biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim
atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca énceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda diizenle-
nen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina baslanmig
olup dava ilk derece mahkemesince karara baglanmistir. ilk derece mahkemesi kararinda; yargilamasi yapilan énceki yénetim ku-
rulu Gyelerine ait olan sirket hisselerinin misaderesine karar verilmistir. Karar kesinlesinceye degin yukarida anlatilan kayyim atan-
mas! seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Karar heniiz kesinlesmemistir. Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi
2017/44 E. sayih davasinda ayrica, mahkemeye gelmedikleri icin yargilamalari yapilamayan 6nceki yonetim kurulu Gyeleri hakkin-
da ise dosyalarinin tefrik edilerek yeni bir esasa kaydina, yargilamalarin bu dosya tizerinden devamina, yargilama sonuna degin
yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Tefrik edilen dosya Ankara 24. Agir Ceza

Mahkemesi 2020/20 E. numarasini almistir.

11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (teblig) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna Sirketge yazi yazilarak bu hususun deger-
lendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayili toplantisin-
da yapilmis, konuya iliskin SPK mevzuatinda herhangi bir diizenleme bulunmadigi icin tebligin Yonetim Kuruluna iliskin olarak hi-

kiimlerinin aranmamasina karar verildigi Sirkete bildirilmistir.

Bu itibarla kayyim atanan sirkette henliz Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulamamistir.
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Sirketin is etigi kurallarini iceren prosediir hazirlanmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu tGyelerine verilecek huzur hakki
miktar ve Ucretini Genel Kurul tayin ve tespit etmekte ise de, yapilan atamalar nedeniyle bu hususla ilgili yasal

mercilerce karar alinmaktadir.
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8. Donem icerisinde Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri

Herhangi bir degisiklik yapilmamistir.
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FINANSAL TABLOLAR

1
KOZA ALTIN ISLETMELERI ANONIM SIRKETI

31 ARALIK 2019 TARIHI iTIBARIYLE FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge bin Tiirk Liras: ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Denetimden  Denetimden
Dipnot Gecmis Gecmis
VARLIKLAR Referanslar 31.12.2019 31.12.2018
Dinen Varhklar 5.283.558 3.203.587
Nakit ve Nakit Benzerlen 4 4.455.031 2.558.718
Ticari Alacaklar
- 1liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 6 317 1.510
Diger Alacaklar
- Iligkili Taraflardan Diger Alacaklar 3-7 371.809 272.318
Stoklar 8 380.930 307.335
Pesin Odenmis Giderler Y 20.714 9.652
Diger Dénen Varliklar 16 54.757 54.054
Duran Varhklar 1.065.056 1.132.633
Finansal Yatinmlar
- GUD Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan Finansal Varliklar 5 230.822 225821
Yaunm Amach Gayrimenkuller 10 101,794 104.020
Kullamm Hakk: Varhiklan 2 4.506 -
Maddi Duran Varhklar 11 571.383 672.859
Maddi Olmayan Duran Varhiklar
- Serefiye 12 14.017 14.017
- Diger Maddi Olmayan Duran Varhiklar 12 1.440 2.367
Pesin Odenmis Giderler 9 38174 30.757
Ertelenmis Vergi Varhig 23 102.181 81.886
Diger Duran Varliklar 16 739 206
TOPLAM VARLIKLAR 6.348.614 4.336.220

Tlisikteki dipnotlar bu finansal tablolarin ayriimaz pargasim olugturur.
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KOZA ALTIN iSLETMELERI ANONIM SIRKETI
31 ARALIK 2019 TARIHI ITIBARIYLE FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikce bin Tiirk Liras: ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Denetimden  Denetimden
Dipnot Gegmis Gegcmis
KAYNAKLAR Referanslan 31.12.2019  31.12.2018
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 405.977 214.823
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar
- Finansal Kiralama Islemlerinden Borglar 2 3.902 --
Tican Borglar
- fliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 6 67.591 52.856
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsanunda Borglar 15 9.658 7.475
Diger Borglar
- 1liskili Taraflara Diger Borglar 3-7 657 732
Diénem Kan Vergi Yikiimliliigi 23 139.425 36.282
Kisa Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara SaZlanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Kargiliklar 15 9.653 6.147
- Diger Kisa Vadeli Karsihiklar 14 165.402 103.001
Diger Kisa Vadeli Yikiimliiliikler 16 9.689 8.330
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 184.212 133.721
Uzun Vadeli Borglanmalar
- Finansal Kiralama Islemlerinden Borglar 2 545 --
Diger Borglar
- 1liskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 7 32.619 28.889
Uzun vadeli karsiliklar
- Cahsanlara Saglanan Faydalara lliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 15 25.689 20.913
- Diger Uzun Vadeli Karsihklar 14 125.359 83.919
OZKAYNAKLAR 5.758.425 3.987.676
Odenmis Sermaye 17 152.500 152.500
Sermaye Diizeltmesi Farklan 7 3.579 3.579
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandinilmayacak
Birtkmis Diger Kapsaml Gelirler veya Giderler
- Tammlannus Fayda Planlan Yeniden Ol¢iim Kazanglan / Kayiplan 17 (4.004) (2.013)
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirtlacak
Birikmis Diger Kapsamh Gelirler veya Giderler
- GUD Kayip ve Kazanglan 17 5.538 -
Kardan Aynlan Kisitlannus Yedekler 17 137.390 137.390
Gegmig Yillar Kar/Zararlan 17 3.696.220 2.522473
Net Dénem Kary/Zarar 24 1,767.292 1.173.747
TOPLAM KAYNAKLAR 6.348.614 4.336.220

Tlisikteki dipnotlar bu mali tablolarin ayrilmaz pargasi olusturur.
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3

KOZA ALTIN ISLETMELERI ANONIM SIRKETI

31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tutarlar aks: belirtilmedikge bin Tiirk Lirass ("TL") olarak ifade edilmustir )

Denetimden Denerimden

Gegmis Gegmiy
Dipunot 01.01- 01.01.-
Referans: 31.12.2019 31.12.2018
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 18 2.849.270 1.610.623
Sauslann Malivet: (-) 18 (955.2849) (632.899)
BRUT KAR 1.893.986 77.724
Arastuma Gelistume Giderlen (-) 19 (136.849) (38.003)
Pazarlama Giderleri (-) 19 (6.597) (2.466)
Genel Yéneum Giderlen (-) 19 (152352)  (120.996)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelurler 20 46979 27.228
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler () 20 (33.408) (43.930)
FAALIYET KARI/ZARARI 1.611.759 799.557
Yatunm Faaliyetlennden Gelirler .0 646.716 612204
Yatunm Faaliyetleninden Gaderler (-) 22 -- --
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET KARI'ZARARI 2.258.475 1.411.761
Finansman Gelin 21 - 27.789
Finansman Giden 21 - (13.901)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI'ZARARI 2.258.475 1.425.649
Siirdiiriilen Faalivetler Vergi Gelir/Gideri (491.183) (251.902)
- Danem Vergi Gelu/Giden 23 (512452)  (283.098)
- Ertelenmus Vergs Gelir/Gaden 23 21.269 31.196
DONEM KARI'ZARARI 1.767.292 1.173.747
Kar veva Zararda Yeniden Smmflandirilmavacak
Diger kapsamh gelir/gider
Tammlannus fayda planlan: yemden 8lgiim kazang/kayiplan 17 (2.668) (905)
Tanmmlannug favda planlan yemiden 6lgium kazang/kayiplan, Verg: Etlasi, 17 587 199
Diger kapsamh gelir/(gider) (vergi sonrasi) (2.081) (706)
Kar veva Zararda Yeniden Sumflandinlacak
Diger kapsamh gelir/gider
GUD Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan Finansal Varliklardan Kazanglar
(Kayiplar) 17 7.100 --
GUD Farki Diger Kapsamh Gelire Yanaitilan Fmansal Varliklara Iliskin Diger 17 (1.562) _
Kapsamli Gelir, Verga Etkass ¥,
Diger kapsamh gelir/(gider) (vergi sonrasi) 5538 --
TOPLAM KAPSAMLI GELIR / GIDER 1.770.749  1.173.041
Hisse Bagina Kazang 24 11,589 7,697

[hisikteka dipnotlar bu mali tablolann aynlmaz pargasms olusturur
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KOZA ALTIN ISLETMELERI ANONIAM
31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT

OZKAYNAK DEGISIM TABLOLARI

(Tuzarkar akst belutilmedikce bin Turk Larast ("TL") olarak ifade eddnustir )

Kar veva
Zararda Kar veyva Zararda
Yomiden Yeniden

Smuflandinlacak Sunflandirdmayacak
Birikmis Diger  Birikmis Diger
Kapsaml Kapsamh Gelivler
Gelirler veya veya Gulerler
Gitlerler

Tammlanmy Fayda  Kardan

Geogmiy

Net

Sermaye Planlany Yeniden Asmilan Yillar Dénem

Dipnot diizeltmesi Olgiim Kazanclart | Kintlanmy Kar/Zararlan KaryZaran Toplam

Referanslan Sermave  farklan Diger Kazanclar Kaviplan: Yedekler Ozsermave
01 Ocak 2018 bhakiyesi 152,500 3579 - (1,307) 13739 1.990.584 511.889  2.814.635
Gegnus nillar kaslasion wansfer 17 - - - - 531389 (531 889) -
Toplam kapsamlsy gider 17 (706) - - 1173747 1173041
31 Arahk 2018 bakivesi 152,500 3579 - (2.013) 1317.390 2522473 1173747 3987676
01 Ocalk 2019 bakiyesi 152.300 33579 - (2.013) 137.390 2522473 L1TAT4T 3987676
Gegnuy yallar karlanna aansfer 17 - - - - 1173747 (1L.173.747) -
Toplam kapsamls gider 17 - - 5538 (2.081) - —  L767292 1.770.74%
31 Arahk 2019 bakiyesi 152.500 3.579 $.538 (4.094) 137.390 3696220 1767292 5758.42%

lisakreks cdigmotlar b mals tablolann aynlmaz pargasun olusturus.
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KOZA ALTIN ISLETMELERI ANONIM SIRKETI
31 ARALIK 2019 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AT
NAKIT AKIS TABLOSU

(Tutarlar aksi belinmilmedikce bin Turk Liras: ("TL") olarak ifade edilmigtir )

Bagumsiz Bagmmsiz
Denetimden  Denetimden
Gegmiy Gegmly
Dipnot 01.01.- 01.01.-
Referanslan __ 31.12.2019  31.12.2018
Donem Kan (Zaran) 1.767292 1.173.747
Dénem Net Kan (Zarar) Mutabakan Tle Tlgili Diizeltmeler
Amortisman ve Itfa Giderleri ile Ilgili Duizeltmeler 10-11-12 224847 84.137
Deger Ditsilklungt (Iptali) Ile Iigili Dizeltmeler
-Alacaklarda Deger Ditgiikligu (Iptal) ile ligihi Diizeltmeler 6 2630 10943
-Diger Deger Disgiiklakleri (Iptallen) ile Iigili Dilzeltmeler 9 (3.980) -
Kargihklar tle Ilgili Dozelimeler
- Caliganlara Saglanan Faydalara hiskin Karsihiklar (Iptali) ile figili Duzeltmeler 15 2695 9611
- Dava ve/veya Ceza Karsiliklan (Iptali) ile ligili Diizeltmeler 14 4743 (245)
- Sektorel Gereksinimler Cercevesinde Avnilan Karsiliklar (Iptali) ile ligili Dozeltmeler 14 51207 1.926
- Diger Karsiliklar (Iptallen) ile llgili Duzeltmeler 14 - 881
Gergege Uygun Deger Kayiplan (Kazanglan) lle llgili Diizeltmeler
- Finansal Varliklarm Gergege Uygun Deger Kayiplant (Kazanglan) ile llgili Dazeltmeler S 860 -
- Gergege Uygun Deger Kaviplan (Kazanglan) ile flgili Diger Diizeltmeler 5 5338 -
Vergt Gelin Gideri lle Hgili Diizeltmeler 23 455868 251902
Duran Varhiklann Elden Cikanimasindan Kaynaklanan Kayiplar (Kazanglar) Ile [lgili 74.005 3044
Duzeltmeler o
Isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler
Finansal Yatnmlardak Azals (Artig) (5.861) =
Ticani Alacaklardaki Azalis (Arts) ile flgili Duzeltmeler 6 1.052 (10.578)
Faaliyetlerle llgili Diger Alacaklardaki Azalig (Artis) tle llgili Diizeltmeler (90.918) (126.998)
Stoklardaki Azalhslar (Artislar) Ile Ilgili Dizeltmeler 8 (73.595) (97.099)
Pegin Odenmis Giderlerdek: Azahg (Artis) 9 (16.046) (7.292)
Tican Borglardaky Ay (Azalss) ile [lgih Diizeltmeler 6 14.735 30122
Cahsanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglardaki Artig (Azalig) 15 2183 (1.283)
Faaliyetler ile Iigili Diger Bosclardaki Artis (Azahs) ile Ilgili Dizeltmeler 7 3.655 4.999
[5letme Sermayesinde Gergeklesen Diger Arti (Azalss) ile [igili Dizeltmeler
-Faalivetlerle llgili Diger Varhiklardaki Azahs (Arts) 16 (1.059) 3872
Diger kisa/uzun vadeli yikimigloklerdeki degisim 16 1359
Faalivetlerden elde edilen net nakit akimlarn 2412219 1.325.601
Calisanlara Saglanan Faydalara Ihskin Karsiliklar Kapsamunda Yapilan Odemeler 15 3506 (1.023)
Vergi ladeleri (Odemeleri) 23 (373.020) (340.960)
A, ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 2.042.705 983.618
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
Maddi ve Maddi Olmavan Duran Varhiklann Satigmdan Kaynaklanan Nakit Ginglen
-Madd: Duran Varliklann Satigindan Kaynaklanan Nakit Ginglen 11 468 3.248
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varhklann Alinundan Kaynaklanan Nakit Cilaglan
-Maddi Duran Varlik Alimndan Kaynaklanan Nakit Crkiglan 11 (146.052) (240.890)
-Madd: Olmayan Duran Varhk Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikislan 12 (808)
Yaturim faalivetlerinden kavnaklanan net nakit cikaslan (146.392) (237.642)
C. FINANSMAN FAALIVETLERINDEN NAKIT AKISLARI
Finansal faalivetlerden kaynaklanan net nakir akamlan -~ -~
Nakit ve nakit benzerlerindeki degisim 1.896.313 745976
Dénem bas: hazir degesler 6 2.558.718 1812742
Donem sonu hazir degerler 6 4455031 2.558.718

1lisiktek: dipnotiar bu mali tablolann ayriimaz parcasin olugturur.
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Koza Altin igletmeleri Anonim Sirketi

Yonetim Kurulu’na

1) Sinirli Olumlu Gorusg

Koza Altin isletmeleri A.S. ("Sirket")'nin 1 Ocak 2019 - 31 Aralik 2019 hesap dénemine iligkin yillik faaliyet
raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorusumuze gore, Sinirli Olumlu Gérisun Dayanagi boliminde belirtilen husus diginda, Yénetim Kuru-
lu'nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun Sirket'in durumu hakkin-
da yaptigi irdelemeler, tim 6énemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercegdi yansitmaktadir.

2) Sinirh Olumlu Goérusun Dayanagi

1) 16.3 No.lu dipnotta detayli agiklandidi Uzere Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin 26 Ekim 2015 tarihli ka-
rarina istinaden Grup’un yonetimi, Kayyim heyetine, akabinde 22 Eylll 2016 tarihinde Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonu’na (“TMSF”) devredilmis olup bu rapor tarihi itibariyla, Sirket nezdinde Savcilik Makami, Em-
niyet Mali Suglar Subesi ve SPK tarafindan cesitli inceleme ve calismalar devam etmektedir. ilgili kararin
dayanagina ve devam eden hukuki stirecin durumunu belirlemeye temel teskil edecek raporlarla ilgili ola-
rak, Grup’un konsolide finansal tablolarinda herhangi bir diizeltme yapilmasinin gerekip gerekmedigine
yonelik yeterli ve uygun denetim kaniti tarafimizdan elde edilememistir.

2) 6 No.lu dipnotta detayl aciklandi§i (izere Grup’un Ingiltere’de yerlesik bagh ortakligi Koza Ltd. tizerin-
deki kontrolliniln, s6z konusu sirketin 11 Eylll 2015 tarihinde yapmis oldugu ve 2 Kasim 2015 tarihinde
ingiltere’de tescil edilmis olan genel kurulu neticesinde yitirilmis oldugu anlagiimistir. SPK’nin 4 Subat
2016 tarihli kararina istinaden kontrol kaybina iliskin baglatmis oldugu yasal stire¢ bu rapor tarihi itibariyla
devam etmektedir (Not 16, Not 31). Sirket'in sahip oldugu paylarin, kontrol kaybi sonrasi TFRS 10 — Kon-
solide Finansal Tablolar Standardi ve finansal varlik olarak muhasebelestiriimesi nedeniyle TFRS 9 — Fi-
nansal Araglar Standardi hikumleri uyarinca yapilmasi gereken gergede uygun deger tespit galismasini
tarafimiza sunamamis olmasindan dolayi, konsolide finansal tablolarda herhangi bir dizeltme yapilmasi-
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Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gdézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tara-
findan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlari'nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na
("BDS") uygun olarak yuratulmuastir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
"Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklan” baliminde
ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar ("Etik
Kurallar") ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hukimlere uygun olarak Sirket'ten bagim-
siz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
sinirh olumlu gérugumuzun olugturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriisiimiiz

Sirket’'in 1 Ocak 2019 - 31 Aralik 2019 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolari hakkinda 27 Su-
bat 2020 tarihli denetg¢i raporumuzda sinirli olumlu goérus bildirmig bulunuyoruz.

4) Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") 1I-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi ("Teblig")htkimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango guntnu izleyen ilk Ug¢ ay i¢inde hazirlar ve Genel Kurula sunar.

b) Yillk faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonuiyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gercede uygun ve durust bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda fi-
nansal durum, konsolide finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve
karsilasmasi muhtemel risklere de acgik¢a isaret olunur. Bu konulara iligkin Yonetim Kurulu'nun degerlen-
dirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:

i. Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 6nem tagiyan olaylar,
ii. Toplulugun arastirma ve gelistirme calismalari,

ii. Yonetim kurulu Uyeleri ile Ust dizey yoOneticilere édenen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
O0denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminat-
lar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gimrik ve Ticaret Bakanlidi'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat duzenlemelerini de dikkate alir.
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5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hiktimleri gergevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagim-
siz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadidi ve gercgegi yansitip yansitmadigi hak-
kinda goéris vermek ve bu gériisimuazu iceren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yurGtiimustir. Bu standartlar, etik hiktimlere uy-
gunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kuru-
lu'nun yaptigi irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli
olup olmadigina ve gergegdi yansitip yansitmadigina dair makul glvence elde etmek Uzere planlanarak
yuratdlmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi ylritip sonuglandiran sorumlu denetci Birsen UCAR'dir.

MEGA GLOBAL ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM A.S.

Member of Inpact International
Birsen UCAR

Sorumlu Denetgi

istanbul, 27 Subat 2020
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SIRKET GENEL BiLGILERI

Sirket Ticari Unvani: Koza Altin isletmeleri A.S.
Ticaret Sicil Numarasi: 147553

Merkez Adres: istanbul Yolu, 10.km No:310, Batikent-ANKARA
Telefon: 0312 587 10 00
istanbul Sube: Maltepe Mabh. Litros Yolu Sok. No:2-4 / 2825
Telefon: 0212 501 25 90
Bergama Sube: Ovacik Koyl Kavsagl Bergama / izmir
Telefon: 0232 641 80 17
Cukuralan Sube: Kocagedik Mevkii Cukuralan Kéyu Dikili / izmir
Telefon: 0232 641 80 17
Himmetdede Sube: Himmetdede istasyon Mah. Ankara Cad. No:28 Kocasi-
nan / Kayseri
Telefon: 0352 399 22 76
Granit Ocagl ve Kirma Tesisi Subesi: Himmetdede Bucagi Yuvali Koyu
No:1/1 Kocasinan / Kayseri
Mastra Sube: Demirkaynak Koyi / Gimishane
Telefon: 0456 247 10 01
Kaymaz Sube: Namik Kemal Mah. Stkri Tuncel Cad. No:51 Kaymaz Beldesi
Sivrihisar / Eskisehir
Telefon: 0222 721 22 60
Sogut Sube: Orta Mah. Gundizbey Cad. No:10 Sogiit / Bilecik
Telefon: 0228 362 00 91

Havran Sube: Coraklitepe Mevkii Havran / Balikesir
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ALTIN iSLETMELERI

GENEL MUDURLUK

istanbul Yolu, 10.km No:310
Bahkent / ANKARA

Tel: 0312 587 10 00 pbx
Faks ; 0312 587 11 00

GUKURALAN ALTIN MADENI
Gukuralant Moh.
Cukuralam Altin Sk.No: 34
Dikili / IZMIR

Tel: 0232 455 43 00
Foks: 0232 455 43 01

OVACIK ALTIN MADENI
Gomkdy Mah, Sokak
No: 132-1Bergama /

Tel: 0232 641 80 17

Faks: 0232 641 8019

MASTRA ALTIN MADENI
Demirkaynak KayG,
GUMUSHANE

Tel: 0456 247 10 01
Foks: 0456 247 10 14

KAYMAZ ALTIN MADENI
Kaymaz Mahallesi,

Tel: 0222 721 22 52
Faks: 0222 721 22 51

HIMMETDEDE ALTIN MADENI
Himmetdede Mahallesi
Ankara Bulvan No: 230 38100
Kocasinan / KAYSERI

Tel: 0352 220 70 00

Faks: 0352 220 70 13




